
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร อ ำเภอบ้ำนนำสำร  จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
 

ที่ สฎ 0733/234                                         วันที ่ 15   มีนำคม  2566 

เรื่อง   ลงนำมประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ ๒๔๖6 และอนุญำตเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร 

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร   ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลอันเป็นองค์ประกอบส ำคัญต่อประสิทธิภำพหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรทุกคนใน
หน่วยงำนถือเป็นบุคลำกรที่มีควำมส ำคัญต่อกำรจัดบริกำรสำธำรณะไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนั้นควำมส ำเร็จและ
ประสิทธิภำพของกำรบริหำรรำขกำรแผ่นดิน  จึงขึ้นอยู่กับคุณภำพของบุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน ซึ่ง
หลักกำรที่จะได้คนดีคนเก่งมำอยู่ในระบบรำชกำรได้นั้น ยึดหลักกำรส ำคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม 
(Merit-based)    ๒. หลักสมรรถนะ  (Competency-based)   ๓. หลักผลงำน   (Performance-based) 
๔. หลักกำรกระจำยอ ำนำจและควำม (Quality of Work life) 
 

  เพ่ือแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลชองผู้บริหำรสูงสุด    และเพ่ือ 
ก่อให้เกิด   กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส่  มีคุณธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร
จึงจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร  เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจัด
ให้มกีำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์  http://www.phobannasan.go.th    เพ่ือประกำศใช้เป็น
นโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ  
  
   

            

 
 
          (นำยสมชำย  นำคทุ่งเตำ ) 
               นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
                  ทราบ/ลงนาม 
        
   
 
  ( นำยสุวรักษ์  บุญพำ ) 
                                                        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
       สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร 


